
 

 

 

 والمكافآتالترشيحات قرار تشكيل لجنة 

 

لجنة  بتشكيلم 16/01/2024بتاريخ  م المنعقد 2024إشارة الى محضر اجتماع الجمعية العمومية العادية الأول لعام 

محمد   المنتصر بالله الأستاذ -2ستاذ نايف محمد حكمي رئيس اللجنة ، الأ  -1والمكافآت )لجنة دائمة( وفق التالي: ترشيحات ال

 جبير عضوا للجنة.ابتسام محمد با الأستاذة -3دراج عضوا للجنة، 

 نة الترشيحات والمكافآـت. ليكون مهام اللجنة وفق المرفق في نموذج اعتماد تشكيل لج

 

 

 

 الجمعية   إدارة رئيس مجلس                                               

 حسن الأمي   عبد الله                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 ترشيحات والمكافآت  لجنة ال 

 المنصب أعضاء اللجنة  م
 رئيس اللجنة نايف محمد حكمي 1

 عضو دراج عيس ى المنتصربالله محمد  2

 عضو ابتسام محمد احمد باجبير 3

 

 نوع اللجنة:

 م  2024، تم اعتمادها ضمن محضر اجتماع الجمعية العمومية الأول لعام م 16/01/2024لجنة دائمة، تاريخ اعتمادها    

 والمكافآت:الترشيحات  مهام واختصاصات لجنة  

اقتراح التنفيذية، الإدارةعنه ، و  المنبثقةاعداد سياسة واضحة لمكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان    المكافآت، مقدار  و

افقة الإدارة مجلس إلى ورفعها  المادة أحكام السياسة تلك في يراعى أن على العمومية، الجمعية من واعتمادها  عليها،  للمو

 . تنفيذها من والتحقق  عنها، والافصاح  بالأداء، الخدمات  معايير  واتباع القواعد، من والعشرون التاسعة

 . السياسة  هذه عن جوهري  انحراف أي وبيان  بها، المعمول  المكافآت وسياسية الممنوحة، المكافآت بين العلاقة توضيح -2

 منها  المرجوة الأهداف تحقيق  في فعاليتها مدى وتقرير  المكافآت، لسياسة الدورية راجعةالم -3

 وجدت  إن الإدارة ومجلس العمومية الجمعية من المقرة السنوية المكافآت توزيع سأس مراجعة -4

 .القيادية والوظائف الإدارة مجلس لعضوية المطلوبة  والمؤهلات  للقدرات وصف إعداد -5

 . الإدارة مجلس لأعمال تخصيصه العضو  على يتعين الذي الوقت تحديد. 6

 . البشرية للموارد العامة والأنظمة السياسات مراجعة -7

 مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية  -8



 

 تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصا لجنة المراجعة  -9

 قبل الجمعية العمومية.  التنفيذي،والمسؤول  وأعضائها،اعداد المعايير لتقييم أداء مجلس إدارة الجمعية، واللجان،   -10


